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お問い合わせ先

特定⾮営利活動法⼈佐賀県CSO推進機構
（佐賀市⽩⼭⼆丁⽬1-12�佐賀商⼯ビル�7F�佐賀市市⺠活動プラザ）
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企業もCSOも�つながって�組織の社会（的）責任を果たすために
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当交友録の使い⽅

p.01 02

当交友録は、当法⼈が佐賀県より受託した�令和4年度�ボ
ランティア・CSO活動⽀援情報提供業務委託�における
「中間⽀援組織間の連携強化及び企業等との連携」に基
づき、令和5年2⽉2⽇開催「企業とCSOの交流会」参加企
業・団体・個⼈及び同年2⽉10⽇開催「中間⽀援組織情
報交換会」参加団体の情報をまとめたものです。
いずれも協働や多様な主体との連携に興味関⼼を持つ
⽅々です。
当交友録が、地域や社会の抱える課題の解決に向けて
⽇々模索し、活動する皆様の⼀助となれば幸いです。

協働または連携して事業、活動を実施したい企業・団体
名をインターネットで検索し、ご連絡ください。その際
に「令和5年2⽉2⽇に開催された企業とCSOの交流会の参
加情報を⾒た」と先⽅へお伝えください。

※個⼈の⽅と連携を希望される場合は、佐賀県CSO推進
機構まで電話またはメールでお問い合わせください。
 個⼈の⽅へは直接連絡をしないでください。

令和5年3⽉31⽇
特定⾮営利活動法⼈佐賀県CSO推進機構

特定⾮営利活動法⼈佐賀県CSO推進機構
（担当：岡野、秋⼭）
TEL：080-4282-8061
E-mail：cso.sprt@gmail.com

問い合わせ先
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①得意なこと・強み

②これから⼒を⼊れたいこと

組織名
（県内所在地）

企業company
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リタジャパン株式会社
（⼤町町）

スポーツ政策
スポーツマーケティング

①

⼦どもたちのための環境整備
スポーツ環境整備

②

損害保険ジャパン株式会社
（佐賀市）

取引代理店・企業とのネットワーク
佐賀県内のグループ全体の職員数500名強

①

防災協⼒
地域（佐賀県）貢献
SDGs推進

②
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東京海上⽇動⽕災保険株式会社�佐賀⽀社
（佐賀市）

損害保険会社として、弊社が経営理念で掲
げている『安⼼と安全』の提供を通じ、佐
賀県の減災・防災に貢献してまいります。

①

県内企業や各組織の皆さまと連携して、減
災防災へのご⽀援や、地域活性化の活動を
通して地⽅創⽣に取り組んでまいります。

②

⽇本⽣命保険相互会社�佐賀⽀社
（佐賀市）

佐賀県内に400名の職員・12拠点の組織
と、多くの個⼈・企業のお客様とのネット
ワークを保有しております。

①

地域の皆様と交流を深め、⽇本⽣命が地域
の皆様のお役に⽴てるために何ができるか
を探して、実践することです。

②
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九州労働⾦庫佐賀県本部
（佐賀市）

労働⾦庫は利益を⽬的としない協働組織
の福祉⾦融機関です。労働⾦庫は約98%
が個⼈向けの貸付であり、残り2%を同
じ⾮営利セクターであるNPO法⼈に貸
付を⾏っています。

①

今後はNPO団体様、CSO団体様との関
係づくりをより⼀層強化していけたらと
思います。

②
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①得意なこと・強み

②これから⼒を⼊れたいこと

組織名
（所在地）

Civil�Society�Organizations CSO
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NPO法⼈WeD
（唐津市）

⾼校⽣の活動⽀援を通じて、⾼校⽣の成
⻑を促すこと
⾼校⽣と地域とをつなげること
⾼校⽣に新しい気付きを提供すること

①

ファンドレイジング（特に企業からの安
定した⽀援）
※ 近ファンドレイジングとして外部寄
付システムの導⼊を始めています。

②

超スーパー⽼⼈達が、⽇、⽉、祭⽇以外
毎⽇⾥⼭保全に係るボランティア活動を
してきて、20年⽬に⼊ったこと

NPO法⼈かいろう基⼭
（基⼭町）

①

⽵害を⽵財に替える「放置⽵林解消のた
めの『⽵の循環システム』の構築」を確
⽴すること

②
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NPO法⼈ココマム
（⿃栖市）

環境をメインで活動しています。①

サポータ制度等、⼈を集めて広げていきた
い。

②

NPO法⼈唐津環境防災推進機構KANNE
（唐津市）

得意なこと▷虹の松原の再⽣・保全活動に
関すること
強み▷多様な所属の8,100⼈もの虹の松原
の再⽣・保全活動のボランティア登録者が
いる∕いろいろな⽅と協⼒し合える

①

虹の松原の再⽣・保全活動のボランティア
参加者を増やす∕「松葉」や「枯れ枝」の
活⽤⽅法を確⽴し、地域に根ざした持続性
のある循環した維持管理のしくみの構築
⼦どもたち（特に園児・⼩学⽣）への環境
教育の充実

②



p.01 10

シビックメディア
（佐賀市）

システム開発
ウェブサイト開発

①

観光客への佐賀の魅⼒発信②

かちPICA（精神医療利⽤者⾃助グループ）
（佐賀市）

精神医療を利⽤している当事者の⾃助グ
ループです。「かたるかい」「うんどう
するかい」「べんきょうするかい」を開
催しています。
安⼼して語る場の提供の他、軽い運動を
する時間と、ICT・資格などのレクチャー
も細々とやっています。

①

参加⼈数の増加。アウトリーチ。精神医
療利⽤者が安⼼して互いに話せる時間の
提供をしていますが、参加⼈数も少ない
ので活動規模を⼤きくし、事業化も考え
たい。

②
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ほっとスペース�farm�for�smile
（⽩⽯町）

不登校、発達障害のある⼦どものサポー
ト∕その⼦どもの強味を⾒つけて応援す
ること

①

農作業、調理、⼯作体験を通じた⼦ども
のサポート

②

⼀般財団法⼈地域・教育魅⼒化プラットフォーム
（佐賀事務所：佐賀市）

地域と学校の協働を推進するためのサー
ビス（全国⽣徒募集やコーディネーター
配置、評価システム構築の⽀援）

①

⾼校での学校運営に、CSOや企業の⽅々
との協働（Win-Winな取り組み）を作っ
ていく仕組みづくり。特に空き教室の活
⽤や全国からくる⽣徒たちの下宿の整
備、授業や部活動での課題解決学習の推
進について思案しています。

②
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⼀般社団法⼈ジョインツ
（⽩⽯町）

―①

現在は活動していませんが、今後、再開を
考えています。

②

特定⾮営利活動法⼈愛未来
（佐賀市）

⽴ち上げから25年になります。スリラン
カやパラオとの友好交流や⽀援活動に取り
組んできましたので、パラオ前⼤統領トミ
ー・レメンゲサウ⽒など⼈的つながりの深
い絆があります。

①

佐賀県を、県としては全国で初めてのフ
ェアトレードタウンにするための認定条
件の⼀つであるフェアトレード専⾨店を
作りたいです。また、1万⼈に1店必要な
フェアトレード産品を扱う店を80店に増
やすなど県⺠、企業、学校等地域⼀体と
なり取り組みを進めていきます。

②
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認定NPO法⼈�ブリッジフォースマイル
（佐賀事務局：佐賀市）

家庭の様々な理由で、家庭で過ごせな
い、家族に頼る事のできない⼦供たち・
若者たちの⾃⽴に向けた⽀援事業を⾏っ
ております。
巣⽴ちセミナー∕キャリア講座∕インタ
ーンシップ∕⾃⽴に向けた様々な内容の
セミナー∕⾃⽴した後のアフターケア等

①

―②

本庄まちづくり協議会
（佐賀市）

「コロナ禍にできる事を」と⼀昨年から
始めたトラック市は、地元の農家などの
協⼒もあり⼈気がある。昨年の秋は、⼩
学⽣6年⽣と佐賀⼤学⽣に販売担当をし
てもらったら、保護者などたくさん買い
に来てくれた。

①

昨年の4⽉から地元の⼩学校がコミュニ
ティスクールになったので、⼦どもたち
と地域住⺠の繋がりをより深めたい。各
種団体はもちろん、プラス�地域の企業と
の連携もしながら活発化させたい。

②



令和5年2⽉2⽇（⽊）開催
「企業とCSOの交流会」開催概要

「企業とCSOの交流会」レポート

p.01 14

佐賀県CSO推進機構で
は、令和4年度「ボラン
ティア・CSO活動情報提
供業務」に基づき、
【CSR×CSO】企業と
CSOの交流会を開催。

https://min-nano.org/news/3642.html

企業、CSO等合わせてお
よそ30組織 40名以上
が、⾃組織の得意なこ
と、強み、困りごと、
今後⼿掛けていきたい
ことを材料として活発
な意⾒交換を実施。

https://min-nano.org/news/3681.html

intermission01

intermission01
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①得意なこと・強み

②これから⼒を⼊れたいこと

名称
部署・部⾨名

government⾏政



p.01 16

唐津市
地域づくり課

⾃課に限らず、担当課が不明な相談事に
も対処することができる。ファーストラ
イン機能。

①

CSOの資⾦調達⼒の向上②

佐賀市
協働推進課

指定管理者制度で佐賀市市⺠活動プラ
ザを設置。市⺠活動を⽀援し、市⺠活
動の推進を図るための拠点施設として
ソフト・ハード⾯で事業を展開。
令和4年度にオンライン会議システムの
導⼊とフロアリニューアルを実施。

①

組織として、企業や⼤学との接点を持
ち、⾏政や市⺠活動団体とのつなぎの
役割の強化を図りたい。

②
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①得意なこと・強み

②これから⼒を⼊れたいこと

person個⼈

名前※敬称略
（所属等）
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德永�勇⼈

「⽊」を軸とした多様な視点、森林資源
の活⽤⽅法の提案

①

企業の取り組みを応援することで、社会
や⼈の暮らしが豊かになる、仕組みづく
り。

②

（※複数のCSOに所属）

満⽥�和弘
（※個⼈参加）

腰痛・転倒予防対策、労使紛争解決・予
防の分野で役に⽴っていきたいです。

①

働く⼈の健康づくり
働き⽅改⾰

②
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江越�みどり
（⻄九州⼤学⼤学院∕国際医療福祉研究家）

地域福祉の研究課題として「持続可能な
⾃治会活動」多⽂化共⽣を含めた⽀援組
織を構築している。

①

持続可能な⾃治会活動
多⽂化共⽣⽀援
※⽀援していただける協賛企業を募集し
ています。

②

鈴⽊�智惠⼦
（佐賀⼤学医学部）

学識を活かした活動ができます①

災害⽀援、医療的ケア児者と家族への⽀
援

②



Special�Thanks
令和4年度�コーディネーター

企業とCSOの交流会�モデレーター
Special�Thanks

p.01 20

NPO法⼈とねりこ
代表理事

今村�晃章�⽒

https://toneriko.org/

IIHOE
[⼈と組織と地球のための
国際研究所]
代表者

川北�秀⼈�⽒

https://blog.canpan.info/iihoe/

intermission02

intermission02
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①得意なこと・強み

②これから⼒を⼊れたいこと

組織名
（所在地）

Civil�Society�Organizations

中間⽀援組織intermediary�organization



特定⾮営利活動法⼈とす市⺠活動ネットワーク

p.01 22

（⿃栖市）

企画⼒と⾏動⼒①

⼈材育成②

CSOの中間⽀援組織であること①

少ないスタッフでも対応できる運営環境
の構築

②

（⿅島市）

特定⾮営利活動法⼈
さが⻄部市⺠活動サポートセンター・フロンティア
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特定⾮営利活動法⼈ようこそ⼩城
（⼩城市）

ネットワークの構築①

拠点の整備
⽀援するCSOの基盤強化

②

特定⾮営利活動法⼈CSOかんざき
（神埼市）

多様な主体との協働・連携①

まちかわ事業の推進
（川と⽔をつなぐプロジェクト）

②
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公益財団法⼈佐賀未来創造基⾦
（佐賀市）

当法⼈は、あらゆる⼈たちが主体的に地域
の未来を担い合うために、必要な資源を循
環させる仕組みをつくり、地域で⽀え合う
社会の実現に寄与することを⽬的としてい
ます。

①

⼈材育成や⼈をはじめとした資源循環など②

公益財団法⼈⼤電教育振興会
（みやき町）

佐賀県東部地区（佐城地域及び三神地域）
対象に、奨学⾦の給付、教材などの寄贈、
振興助成⾦の交付等を⾏っています。

①

教育振興助成⾦の運営②



特定⾮営利活動法⼈佐賀県CSO推進機構
（佐賀市）
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CSO向けの⼈材育成研修の企画運営で培っ
たノウハウをもとに、CSOや公共施設、⾏
政のハイブリッド開催やライブ配信を⽀援
しています。さらに、CSOが⾃らの⼿でIT
活⽤やデジタル化に取り組めるように、相
談⽀援や資料提供も⾏っています。

①

総務体制の確⽴と強化。事業継承や⼈員不
⾜に窮するCSOの事務⽀援。コロナ禍で途
切れてしまった学⽣を巻き込んだ多世代ネ
ットワーク、協働連携の再活性化。

②



佐賀県内の中間⽀援組織

さがCSOポータルのSNS
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中間⽀援組織とは、地
域に根付いた活動や課
題解決を⽬指す活動な
ど、種々のCSO活動多
様な⾯から⽀援する組
織を指す。

https://www.cso-portal.net/agent/

Facebook

intermission03

intermission03

Twitter

Instagram



交流会当⽇モデレーターを務めていた
だいたIIHOE[⼈と組織と地球のための
国際研究所]代表者の川北�秀⼈�さん


